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a houveau les cadres officiels.
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Cartographie des impacts : Entre risque
systémique et levier de croissance.

Pour le Management Pour ’Entreprise
0 » Révele les besoins réels non couverts » Gains de productivité immédiats
§) « Signal fort d'une culture d’'innovation et  Terrain d’expérimentation gratuit
+ d'initiative « Adoption naturelle réduisant la résistance au
g * |Inspire une feuille de route |A plus pertinente changement
< e |dentification des collaborateurs early adopters
"3 11« Perte totale de visibilité et de contrdle * Fuite de données confidentielles (clients, RH,
2 + Difficulté & évaluer la qualité des livrables finances) vers Ges Salvelis Lels
~q>> generes * Non-conformité RGPD et sectorielle
g ° Risque de fracture numérique entre les * Biais et erreurs intégrés aux processus
g equipes » Responsabilité juridique
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Le paradoxe de I'adoption spontanee :
Une épée a double tranchant.
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Fuite de données
& Non-conformité

Productivité immédiate
& Innovation naturelle
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L'illusion du gratuit : Le risque invisible :
Les gains d'efficacité masquent un transfert Des biais algorithmiques et des erreurs
invisible de données critiques (RH, clients, finances) factuelles s'intégrent silencieusement aux
vers des environnements tiers non sécurisés. processus métiers sans filet de sécurité.
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Redéfinir 'anomalie : Le Shadow Al
comme signal d’'innovation.

Besoins
Shadow s Culture de
] |:”“e'“‘*"rS ”°”] T [ 'initiative

couverts

Le Shadow Al n'est pas un probleme a éradiquer. Ignorer le phénomeéne, c’est choisir de subir les

risques juridiques et de securité, sans pour autant en maitriser les bénéfices opérationnels.
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Structurer Pinitiative : Les trois piliers

d’une intégration sécurisee.

Pilier 2 :
Outils Valideés

Fournir des alternatives
seécurisées, approuvées par
la DSI, pour répondre aux
besoins réels du terrain.

Pilier 3 :
Formation Encadrée

Pilier 1:
Politique IA Claire

Accompagner les
collaborateurs pour
garantir la qualité des
livrables et détecter les
biais algorithmiques.

Définir les regles du jeu,
les limites éthiques et
la vision stratégique de
l'entreprise.
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Transformation du risque en avantage compétitif maitrisée
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